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1. Общие положения 

 

1.1.  Настоящие Правила – это нормативный акт, регламентирующий 

порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы 

регулирования трудовых отношений. Правила должны способствовать 

эффективной организации работы коллектива дошкольного образовательного 

учреждения, укреплению трудовой дисциплины.  

1.2. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является 

укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего 

времени, повышение эффективности и производительности труда, высокое 

качество работы, формирование коллектива профессиональных работников 

дошкольного образовательного учреждения. 

1.3. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех работников 

подчинение правилам поведения, определённым в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иными законами, Коллективным договором, трудовым договором, 

локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения. 

1.4. Администрация дошкольного образовательного учреждения обязана в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными 

правовыми актами, Коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым 

договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками 

дисциплины труда.  

1.5. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, 

поощрять. К нарушителям трудовой дисциплины применять меры 

дисциплинарного взыскания. 



1.6. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

администрацией с учётом решения общего собрания работников дошкольного 

образовательного учреждения, согласно ст. 190 Трудового кодекса РФ. 

1.7. При приёме на работу работодатель обязан ознакомить работника с 

настоящими правилами под расписку. 

1.8. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в 

учреждении дошкольного образования в доступном месте. 

 
2. Основные права и обязанности работодателя 

 

2.1. Работодатель имеет право: 

 2.1.1.  Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

2.1.2.  Поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

2.1.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 

соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ; 

         2.1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами;    

         2.1.5. Создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них. 

2.2. Работодатель обязан: 

2.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия Коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров; 

          2.2.2.  Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором: 

          2.2.3.  Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

 2.2.4.  Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

2.2.5.  Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 2.2.6.  Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, Коллективным договором, 

Правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ; 

2.2.7.  Вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ; 

2.2.8.  Предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения Коллективного договора, соглашения 

и контроля за их выполнением; 



2.2.9. Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 

контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение законов, 

иных нормативных правовых актов, содержащие нормы трудового права; 

2.2.10.  Рассматривать представления соответствующих профсоюзных 

органов о выявленных нарушениях законов и других нормативных правовых 

актов, содержащие нормы трудового права, принимать меры по их устранению и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

2.2.11.  Создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами и Коллективным договором формах; 

2.2.12.  Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

2.2.13.  Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

2.2.14.  Возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами; 

2.2.15.  Выполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями 

и трудовыми договорами. 

2.2.16. Выплачивать работникам заработную плату в денежной форме не 

реже, чем каждые полмесяца в следующие дни: 13 и 28 числа каждого месяца. При 

совпадении дня зарплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата 

производится накануне этого дня. 

 

3. Основные права и обязанности работника образовательного 

учреждения 

 

3.1. Работник имеет право на: 

 3.1.1.  Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

           3.1.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и 

Коллективным договором; 

3.1.4. Своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

3.1.5.  Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращённого рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 



3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

3.1.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. Участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и Коллективным договором формах; 

3.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение Коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении Коллективного договора, соглашений; 

3.1.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не 

запрещёнными законом, способами; 

3.1.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК, иными федеральными 

законами; 

3.1.13. Возмещение вреда, причинённого работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

3.1.15. На получение квалификационной категории при успешном 

прохождении аттестации в соответствии с Порядком проведения аттестации 

педагогических  работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 

2014 г. № 276); 

        3.1.16. Получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до 

достижения ими пенсионного возраста; 
       3.1.17. Длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, 

предусмотренных положением образовательного учреждения; 

3.1.18. Ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в 

целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями; 

       3.1.19 Свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, 

учебных пособий и материалов, методов оценки знаний воспитанников. 

3.2. Работники МДОУ обязаны: 

3.2.1. Выполнять требования Устава МДОУ, Правила внутреннего трудового 

распорядка, должностные инструкции и локальные акты МДОУ. 

3.2.2. Работать добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину 

(своевременно и точно выполнять распоряжения администрации; не отвлекать 

других работников от выполнения их трудовых обязанностей; своевременно 

приходить на работу; соблюдать установленную продолжительность рабочего 

времени (график работы). 
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3.2.3. Согласовывать с администрацией планируемые изменения графика и 

режима работы, не покидать рабочее место вплоть до прихода сотрудника-

сменщика. 

3.2.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда, обо всех случаях 

травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила 

противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены, уметь 

действовать в нестандартных экстремальных ситуациях (террористический акт, 

экологические катастрофы и т. п.). 

3.2.5. Педагогические работники – не реже 1 раза в 3 года повышать свою 

квалификацию. 

          Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать 

санитарные нормы и правила. 

3.2.6. Беречь имущество МДОУ, соблюдать чистоту и порядок в помещениях 

МДОУ, экономно расходовать материалы и энергоресурсы; воспитывать у детей 

бережное отношение к имуществу МДОУ. 

3.2.7. Проявлять заботу о детях, быть внимательными, осуществлять личностно 

ориентированный подход к каждому ребёнку. 

3.2.8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть 

внимательными, доброжелательными с родителями детей, посещающих МДОУ. 

3.2.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию. 

3.2.10. Содержать рабочее место, оборудование, мебель в исправном и 

аккуратном состоянии. 

3.2.11. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей 

и документов. 

 

4. Порядок приёма, перевода и увольнения работников 

 

      4.1. Порядок приёма на работу: 

4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путём заключения трудового 

договора. 

4.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст. 67 ТК РФ) путём 

составления и подписания сторонами единого, отражающего их согласованную 

волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр 

трудового договора хранится в учреждении, другой – у работника. 

4.1.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 



 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, –  при 

поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии со ст. 331 Трудового Кодекса РФ не допускаются лица, имеющие 

или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

  медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в образовательном учреждении (ст.213 ТК РФ, Закон «Об 

образовании в Российской Федерации») – медицинскую книжку с допуском к 

работе. 

4.1.4 Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний 

(педагогические, медицинские работники), обязаны предъявить документы, 

подтверждающие образовательный уровень и (или) профессиональную 

подготовку. 

4.1.5 Приём на работу в образовательное учреждение без предъявления 

перечисленных документов не допускается. Администрация не вправе требовать 

предъявления документов, не предусмотренных законодательством, например, 

характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т. д.. 

          4.1.6. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми 

положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, 

утверждаемыми Правительством Российской Федерации. 

       4.1.7. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 

с вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности 

(за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы 

и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 

против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, а также против общественной безопасности; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 



 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения. 

4.1.8. На всех принимаемых в МДОУ работников заведующий МДОУ издаёт  

приказ о приёме. Приказ объявляется работнику под роспись (ст. 68 ТК РФ). В 

приказе должно быть указано наименование работы (должности) в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий или 

штатным расписанием и условия оплаты труда. 

4.1.9. Фактическим допущением к работе считается заключение трудового 

договора независимо от того, был ли приём на работу надлежащим образом 

оформлен (ч.3 ст. 16 ТК РФ). 

4.1.10. В соответствии с приказом о приёме на работу администрация 

образовательного учреждения обязана в пятидневный срок сделать запись в 

трудовой книжке работника.  На работающих по совместительству трудовые 

книжки ведутся по основному месту работы. 

           4.1.11. Трудовые книжки работников хранятся в образовательном 

учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как 

документы строгой отчётности.  

           4.1.12. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

администрация образовательного учреждения обязана ознакомить еёвладельца под 

роспись в личной карточке. 

4.1.13. На каждого работника образовательного учреждения ведётся личное 

дело, состоящее из заверенной копии приказа о приёме на работу, копии 

документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, документов, 

предъявляемых при приёме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного 

листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 

4.1.14. Руководитель образовательного учреждения вправе предложить 

работнику заполнить листок по учёту кадров, автобиографию для приобщения к 

личному делу. 

4.1.15.  Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в 

том числе и после увольнения, в течение 75 лет со дня увольнения. 

4.1.16. До приёма на работу работник должен быть ознакомлен (под роспись) 

с учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения, 

соблюдение которых для него обязательно, а именно: Уставом МДОУ, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, 

Должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, правилами по технике 

безопасности, пожарной  безопасности,  инструкциями по охране жизни и 

здоровья детей, производственной санитарии и гигиене труда, с Положением о 

персональных данных с оформлением в журналах установленной формы . 

4.1.17. Администрация обеспечивает прохождение работниками медицинских 

осмотров в соответствующие сроки.  

4.2 Перевод на другую работу. 



4.2.1 Изменение определённых  сторонами условий трудового договора, в 

том числе  перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК. 

4.2.2. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного 

учреждения оформляется дополнительным соглашением  к трудовому договору, на 

основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за 

исключением случаев временного перевода). 

4.2.3. Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на 

другую работу (социальная защита работника, охрана его здоровья и др.) в случаях, 

предусмотренных статьями 72.2.- 73 ТК РФ. 

4.2.4. Руководитель не может без согласия работника переместить его на 

другое место работы в том же образовательном учреждении в случаях, если это 

повлечёт за собой изменения определённых сторонами условий трудового 

договора. Об изменении определённых сторонами условий трудового договора без 

изменения трудовой функции работник должен быть поставлен в известность за 

два месяца в письменной форме (ст.74ТК РФ). 

4.3. Прекращение трудового договора. 

4.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством. 

4.3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключённый на 

неопределённый срок, предупредив об этом администрацию письменно за две 

недели (ст.80 ТК РФ). При расторжении трудового договора по уважительным 

причинам, предусмотренным действующим законодательством, администрация 

может расторгнуть договор в срок, о котором просит работник.  

4.3.3. Расторжение трудового договора по инициативе администрации не 

допускается без предварительного согласования с профсоюзным комитетом ДОУ 

(ст. 373 ТК РФ), за исключением случаев, предусмотренных законодательством 

РФ. 

4.3.4. Независимо от причины прекращения трудового договора 

администрация образовательного учреждения обязана: 

- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи ТК РФ, 

послужившей основанием прекращения трудового договора; 

          -  выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку, 

атакже по заявлению работника копии документов, связанных с работой (ст.62 ТК 

РФ). 

-  выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы. 

4.3.5. Днём увольнения считается последний день работы . 

4.3.6. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны 

производиться в точном соответствии с формулировками действующего 

законодательства. При получении трудовой книжки в связи с увольнением 

работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учёта движения 

трудовых книжек и вкладышей к ним, в трудовой книжке. 

4.3.7. Увольнение руководителей выборных профсоюзных органов 

организации, не освобождённых от основной работы, по инициативе 



администрации в соответствии с п.2, п.3, п.5 ст.81 ТК РФ допускается только с 

соблюдением порядка, установленного ст.374, 376 ТК РФ. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

 

5.1. В МДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями (суббота и воскресенье). 

5.2. Продолжительность рабочего дня определяется в соответствии с 

тарифно-квалификационными характеристиками: 

- старшему воспитателю, воспитателям— 36 часов в неделю; 

-учитель-логопед – 20 часов в неделю; 

-педагог-психолог, социальный педагог – 18 часов в неделю; 

-инструктор по физкультуре –30 часов в неделю; 

- музыкальному руководителю — 24 часа в неделю; 

- учебно-вспомогательному, административно-управленческому и 

обслуживающему персоналу — 40 часов в неделю. 

5.3. Режим работы МДОУ «Детский сад № 7 «Звездочка» — ежедневно  с 

7.00 до 19.00, кроме выходных и праздничных дней. 

5.4. Графики работы: 

- предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и 

питания; 

- утверждаются приказом. 

5.5. График образовательного процесса в МДОУ: 

- составляется старшим воспитателем, исходя из педагогической 

целесообразности, с учётом возрастных особенностей детей, Санитарные правила 

СП 2.4.3648-20"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", максимальной 

экономии времени педагогических работников; 

- утверждается приказом по МДОУ. 

5.6. Работникам МДОУ запрещается: 

- изменять по своему усмотрению режим, график образовательного 

процесса и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность непосредственно-

образовательной деятельности и других режимных моментов; 

- курить в помещениях и на территории МДОУ. 

5.7. Не разрешается делать замечания педагогическим работникам по 

поводу их работы в присутствии детей и родителей (законных представителей). 

5.8. Время работы сотрудников: 

- повар 1 смена  600 -   1500 , 2 смена - 900  - 1800 ,   обед – 1300 -1400 ; 

- воспитатель с 700 до 1412 — 1-я смена, с 1148  до  1900 — 2-я смена; 

-учитель-логопед1 смена с 800до 1200,2 смена с 1500до 1900 ; 

-педагог-психолог, социальный педагог1смена с 800до 1135, 2 смена с 1500до 

1835; 

-инструктор по физкультуре с 800до 1345 ; 



- младший воспитатель с 800 до 1700 (обед с 1400 до 1500);       

- музыкальный руководитель с 800 -1318 -1 смена, с 1200 – 1718 – 2 смена (в 

соответствии с утверждённым графиком образовательного процесса), обед с1200-

1230; 

- для сторожей устанавливается суммарный учёт рабочего времени и 

графика работы, утверждённые руководителем (рабочие дни – с 1900 до 0700). 

- старший воспитатель с 800- 1542, обед с 1200 – 1230; 

- завхоз с 800 – 1700, обед с 1200-1300; 

- медсестра с 800-1200- 1 смена, 1200-1600- 2 смена 

- делопроизводитель с 800-1700, обед с 1200 – 1300; 

- подсобный рабочий с 800-1700, обед с 1200 – 1300; 

- машинист по стирке белья с 800-1700 ,обед с 1200 – 1300; 

- рабочий по комплексному обслуживанию здания с 800-1700, обед с 1200 – 

1300; 

- рабочий по текущему ремонту с 800-1700, обед с 1200 – 1300; 

- водитель автомобиля с 800-1700, обед с 1200 – 1300; 

- дворник с 800-1630, обед с 1200 – 1230; 

- заведующий с 800-1700, обед с 1200 – 1300. 

    Дежурный администратор, старший воспитатель осуществляют учёт 

использования рабочего времени работниками МДОУ и данную информацию 

доводят до сведения заведующего МДОУ. 

5.9. В случае неявки на работу по болезни или другой уважительной 

причине работник обязан: 

- своевременно известить администрацию; 

- предоставить соответствующий документ (листок временной 

нетрудоспособности) в первый день выхода на работу. 

 

6.Поощрения за успехи в работе 
 

         6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, за напряжённость, 

интенсивность труда, за высокую результативность, качество работыприменять 

поощрения. За новаторство в труде и другие достижения в работе применяются 

следующие поощрения:  

 объявление благодарности; 

 премирование;  

 награждение ценным подарком;  

 награждение почётной грамотой.  

 Основная цель предоставления вознаграждений – повысить качество 

воспитательно – образовательного процесса и стимулировать повышение 

профессионального уровня педагогов и мотивации на достижение высоких 

результатов. 

 6.2. Поощрения   применяются   администрацией   совместно   или  по 

согласованию с соответствующим профсоюзным органом.  



 6.3. Поощрения объявляются приказом руководителя МДОУ и доводятся до 

сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку 

работника.  

 6.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы 

к поощрению, к награждению орденами, медалями, почётными грамотами, нагрудными 

знаками, к присвоению почётных званий и др.. 
 

7. Трудовая дисциплина 

 

 7.1. Работники обязаны подчиняться администрации дошкольного 

образовательного учреждения, выполнять её указания, связанные с трудовой 

деятельностью, а также приказы и распоряжения. 

 7.2. Все работники дошкольного образовательного учреждения обязаны 

проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую 

дисциплину, профессиональную этику. 

 7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей (нарушение требований законодательства, обязательств по 

трудовому договору, Правил внутреннего трудового распорядка, должностных, 

профессиональных (рабочих) инструкций, положений, приказов администрации 

дошкольного образовательного учреждения, технических правил и т. п.), 

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор;  

 увольнение.  

 Применение других  мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных 

законом, запрещается. 

 7.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено: 

 за систематическое    неисполнение работником без уважительных 

причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом ДОУ 

или Правилами внутреннего трудового распорядка; 

 если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или 

общественного взыскания; 

 за прогул без уважительных причин; 

 за появление на работе в нетрезвом состоянии. 

 Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего 

дня.  

 7.5. За каждое нарушение может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются 

должностным лицом, наделённым правом приёма и увольнения данного 

работника.  



 7.6. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 

требуется предоставить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи 

письменного объяснения либо устное объяснение не препятствуют применению 

взыскания.  

 7.9. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска 

работника.  

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

нарушения трудовой дисциплины.  

 7.10. Взыскание объявляется приказом по МДОУ –«Детский сад № 7 

«Звездочка». Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение 

трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы 

применения взыскания. Приказ объявляется работнику под подпись в 

трёхдневный срок со дня подписания.  

 7.11. Меры дисциплинарного взыскания определяются с учётом тяжести 

совершённого проступка, обстоятельств, при которых он совершён, 

предшествующей работы и поведения работника. 

 7.12. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не 

производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой 

дисциплины (ст. 66 ТК РФ). 

 7.13. В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным 

взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам 

образовательного учреждения, в суд, государственную инспекцию труда. 

 7.14. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются 

в течение срока действия этих взысканий.  

 7.15. Взыскание автоматически снимается и работник считается не 

подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Заведующий МДОУ вправе 

снять взыскание досрочно по ходатайству руководителя или трудового 

коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового 

проступка и проявил себя как добросовестный работник.  

 7.16. Педагогические работники МДОУ «Детский сад № 7 «Звездочка», в 

обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению 

к детям, могут быть уволены за совершение аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы. 

 К аморальным проступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по 

отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту 

работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие социальному 

статусу педагога. 

  

 8. Охрана труда 
 

 8.1. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний работники должны строго выполнять общие и специальные 

предписания по охране труда, охране жизни и здоровья детей, действующие для 



данного образовательного учреждения; их нарушение влечёт за собой применение 

дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе 7 настоящих правил. 

 8.2. Руководитель обязан проводить специальную оценку условий труда с 

последующей сертификацией организации работ по охране труда, выполнять 

предписания по охране труда, относящиеся к работе, выполняемой подчинёнными 

лицами, и контролировать реализацию таких предписаний. 
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